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Приложение 2 к приказу от 27.05.2024 года № Ш8-13- 249\4 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда 

заместителя директора по УВР и ВВВР  

 

Критерии  №п 

\п  

Показатели   Методика расчета значений показателей  Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

ВВВР 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала  

1  1.1. Участие руководящих 

работников не менее чем в 3-х 

профессиональных конкурсах. 

Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня профессиональных 

компетенций. Представление 

опыта работы. 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений, приказы 

(протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) департамента 

образования Администрации города Сургута (далее – департамент 

образования), Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), Министерства 

просвещения Российской Федерации (далее – Минпросвещения РФ), 

Институтов развития образования. Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: участие педагогических и руководящих 

работников не менее чем в 3-х профессиональных конкурсах, 

организованных при поддержке департамента образования, ДОиН ХМАО-

Югры, Минпросвещения РФ. Участие  в конференциях, вебинарах, 

семинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных на 

повышение уровня профессиональных компетенций, в том числе курсы 

повышения квалификации за свой счет. представление опыта работы на 

семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне образовательного 

учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже 

муниципального уровня) и/или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования 

1 1 

2  1.2. Методическое сопровождение 

педагогических кадров  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: сопровождение 

педагогов при разработке рабочих программ, материалов УМК; подготовка 

к выступлениям и публикациям педагога, наставничество.  

1 1 

2. Соответствие 

условий 

требованиям ФГОС 

3  2.1. Выполнение рекомендаций 

территориальной психолого-

медико-педагогической комиссии. 

Обеспечение условий организации 

обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью, а также их 

Источник информации: отчеты руководителей психолого-педагогических 

консилиумов. Условия, при которых показатель считается достигнутым: 

выполнение образовательным учреждением всех рекомендаций 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (без учета 

заключений ПМПК, которые не были предъявлены родителями (законными 

представителями) обучающихся). отсутствие подтвержденных жалоб 

родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций  

1 1 



вовлечение в общественную жизнь 

образовательного учреждения (при 

наличии детей с ОВЗ и 

инвалидностью) 

 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию 

специальных условий обучения и воспитания обучающихся. 

3.Организация 

профилактической 

работы 

 

 

  

4 3.1. Отсутствие учащихся, 

систематически пропускающих и 

не посещающих занятия без 

уважительной причины 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений. Условие, 

при которых показатель считается достигнутым: отсутствие учащихся, 

систематически пропускающих и не посещающих занятия без 

уважительной причины. 

1 1 

5 3.2. 100% участие учащихся в 

социально-психологическом 

тестировании 

Источник информации: отчёт с онлайн-платформы, на которой проводится 

социально-психологическое тестирование, акты образовательных 

учреждений о результатах тестирования учащихся. 

Порядок расчета: (численность учащихся, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании, направленном на раннее 

выявление незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ / численность учащихся, подлежащих социально-

психологическому тестированию) *100%; 

х 1 

6 3.3. Отсутствие фактов 

травматизма среди учащихся во 

время образовательного процесса, 

фактов нарушения прав 

несовершеннолетних  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

фактов травматизма среди учащихся во время образовательного процесса, 

фактов нарушения прав несовершеннолетних в курируемых классах  

 

1 1 

 4. Организация 

питания учащихся 

7 4.1. Не менее 25% учащихся 5-11 

классов, получающих горячее 

питание с привлечением 

родительской доплаты 

Источник информации: Информация СГМУП «Комбинат школьного 

питания» о численности учащихся 5-11 классов, получающих питание с 

привлечением дополнительных средств, вносимых родителями (законными 

представителями); информация МКУ «УУиООУ» о численности учащихся 

5- 11-х классов льготных категорий, получающихся питание за счёт 

субвенции округа. Порядок расчета: [средняя численность учащихся 5-11-х 

классов, получающих питание с привлечением дополнительных средств, 

вносимых родителями (законными представителями) / (средняя 

численность учащихся 5-11-х классов – средняя численность учащихся 5-

11-х классов льготных категорий)] * 100%. 

х 1 

 

5. Реализация 

основных 

образовательных 

программ  

8  5.1.  Не менее 70% выпускников 

11-х классов, освоивших 

программу среднего общего 

образования и набравших на ЕГЭ 

не менее 50 баллов по предметам, 

Источник информации: протоколы единого государственного экзамена. 

Порядок расчета: (численность выпускников 11-х классов, обучавшихся по 

программам углубленного уровня изучения предметов и набравших на ЕГЭ 

не менее 50 баллов по данным предметам / численность выпускников 11-х 

1 х 



излучавшихся на углубленном 

уровне 

классов, обучавшихся по программам углубленного уровня изучения 

предметов, на 30 мая) * 100% 

9 5.2. 100% выпускников 11-х 

классов, освоивших программу 

среднего общего образования по 

русскому языку и математике 

Источник информации: протоколы проверки результатов единого 

государственного экзамена (далее - ЕГЭ) по русскому языку и 

математике. Порядок расчета: (численность выпускников 11-х классов, 

сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике / численность 

выпускников 11-х классов, сдававших ЕГЭ по русскому языку и 

математике) * 100%. Периодичность: ежегодно в июле за 

предшествующий учебный год 

1 х 

10 5.3. 100% выпускников 9-х классов, 

освоивших программу основного 

общего образования по русскому 

языку и математике. 

100% учащихся 4-х классов, 

освоивших образовательную 

программу начального общего 

образования 

Источник информации: протоколы проверки результатов единого 

государственного экзамена (далее - ЕГЭ) по русскому языку и 

математике. Порядок расчета: (численность выпускников 11-х классов, 

сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике / численность 

выпускников 11-х классов, сдававших ЕГЭ по русскому языку и 

математике) * 100%.. 

отчёты образовательных учреждений об успеваемости за учебный год. 

Порядок расчета: (численность учащихся 4-х классов, освоивших 

образовательную программу начального общего образования / 

численность учащихся 4-х классов на 30 мая) * 100%. 

1 х 

11 5.4. Не менее 50% учащихся 

4-х классов, получивших "4" 

и "5" по итогам учебного года  

Не менее 35% учащихся 7-х 

классов, получивших "4" и "5" по 

итогам учебного года  

Источник информации: отчёты образовательных учреждений об 

успеваемости за учебный год. Порядок расчета: (численность учащихся 4-

х, 7-х классов, получивших "4" и "5" по итогам учебного года / численность 

учащихся 7-х классов по состоянию на 30 мая) * 100%. Расчёт проводится 

без учета классов с организацией обучения по адаптированной 

образовательной программе для детей с ограниченными 

1 х 

12 5.5. Не менее 75% учителей, 

активно использующих сервисы 

ФИСП ЦОС «Моя школа» и не 

менее 55% обучающих, 

получивших доступ к ресурсам 

ФИСП ЦОС «Моя школа» 

Источник информации: выгрузка данных с ФИСП ЦОС «Моя школа». 

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1) Не менее 75% учителей, активно использующих сервисы ФИСП ЦОС 

«Моя школа»; 2) Не менее 55% учащих, получивших доступ к ресурсам 

ФИСП ЦОС «Моя школа». Порядок расчета: 1) [(число активных учителей 

/ число учителей по форме статистической отчетности ОО-1)] * 100%.  

Активный учитель – это учитель, использующий в образовательном 

процессе ресурсы ФИСП ЦОС «Моя школа» не менее 3-х раз в месяц 

ежемесячно с сентября по май. 2) [(численность учащихся, 

зарегистрированных в ФИСП ЦОС «Моя школа» / численность учащихся 

по форме статистической отчетности ОО-1)] * 100%. Периодичность: 

ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1 х 



6. Работа с 

одаренными детьми 

13 6.1. Наличие учащихся – 

победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и 

других мероприятий 

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) 

департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 

образовательных учреждений – организаторов в соответствии с 

календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических 

работников образовательных учреждений, ежегодно утверждаемым 

постановлением Администрации города. Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий не ниже 

муниципального уровня 

1 1 

7. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования, 

организация 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений 

14 7.1. Не менее 80% детей, 

охваченных дополнительным 

образованием 30% ДОП 

технической и  

естественнонаучной 

направленности от общей 

численности ДОП на бюджетной 

основе. Не менее 76% детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам, в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий 

Источник информации: АИС ПДО, статистический отчет по форме ОО-1. 

Порядок расчёта: Численность обучающихся по ДОПна 31 декабря/общая 

численность учащихся в школе на 20 сентября*100% комплектование  

групп дополнительного образования на бюджетной основе. Порядок 

расчета: (численность учащихся, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам, программам/проектам внеурочной 

деятельности технической и естественнонаучной направленностей / общая 

численность учащихся образовательного учреждения по состоянию на 01 

января текущего года) * 100%. Учитываются только обучающиеся, занятые 

в объединениях дополнительного образования, программах/проектах 

внеурочной деятельности технической и естественнонаучной 

направленностей своего образовательного учреждения. Периодичность: 

ежегодно в июле за предшествующий учебный год. 

Комплектование групп дополнительного образования, сведения о 

численности и движении учащихся. Порядок расчета: (численность 

учащихся с ОВЗ, обучающихся по дополнительным общеразвивающим 

программам, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий / общая численность учащихся с ОВЗ по 

состоянию на 05 сентября предшествующего учебного года) * 100%. 

х 1 

15 7.2. Обеспечение участия учащихся 

в деятельности Российского 

движения детей и молодежи 

«Движение первых» и программе 

«Орлята России» 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений. 

1) размещение на официальном сайте https://будьвдвижении.рф, в 

социальных сетях ВКонтакте (https://vk.com/rddm_official), Одноклассники 

(https://ok.ru/rddm.official), на портале «Образование Сургута», 

официальном сайте образовательного учреждения информации об участии 

отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых» 

не менее чем в 3-х мероприятиях муниципального, регионального и 

федерального уровней, организованных в рамках деятельности 

Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 2) 

размещение на официальном сайте https://orlyatarussia.ru/, социальной сети 

ВКонтакте (https://vk.com/orlyata_rus), портале «Образование Сургута», 

официальном сайте образовательного учреждения информации об участии 

х 1 



общеобразовательного учреждения не менее чем в 3-х треках программы 

«Орлята России». 

8.Организация 

эффективной 

физкультурной 

работы 

16 8.1. Не менее 5% обучающихся, 

принявших участие в тестировании 

ВФСК «Готов к труду и обороне», 

и не менее 3-х участников, 

получивших знаки отличия ВФСК 

«Готов к труду и обороне» 

Источник информации: информация, полученная от муниципального 

бюджетного учреждения Центр физической подготовки «Надежда» об 

обучающихся, сдававших нормативы ГТО и получивших знаки отличия. 

Условия, при которых показатель считается выполненным: 1) Не менее 5% 

обучающихся, принявших участие в тестировании ВФСК «Готов к труду и 

обороне»; 2) Не менее 3-х участников, получивших знаки отличия ВФСК 

«Готов к труду и обороне». Порядок расчета: численность учащихся, 

принявших участие в тестировании ВФСК «Готов к труду и обороне» / 

общая численность учащихся 1-11-х классов на 30 мая) * 100%. 

х 1 

9. Информационная 

открытость  

17 9.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте 

образовательного учреждения в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Источник информации: информационная справка по результатам 

мониторинга ведения официальных сайтов образовательных учреждений. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 100% 

информационная наполняемость официального сайта образовательного 

учреждения. Порядок расчета: информационная наполняемость сайта (%) 

определяется как соотношение количества фактически размещенной 

информации (документов) на сайте (сумма всех набранных баллов) к 

общему количеству размещаемой информации (документов) (общее 

количество позиций мониторинга) в соответствии с требованиями 

законодательства к содержанию сайта. 

1 1 

10. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства  

18 10.1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

Источник информации: акты проверок (предписания, представления) 

контрольных и надзорных органов, акты, информационные справки 

структурных подразделений Администрации города, информация 

образовательных учреждений, ответы заявителям и пр. Условия, при 

котором показатель считается достигнутым: 1) отсутствие предписаний, 

полученных по результатам проверок контрольных и надзорных органов на 

предмет соответствия деятельности учреждения нормам законодательства*. 

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), 

проведенных уполномоченными структурными подразделениями. 

Администрации города. 3) отсутствие подтвержденных жалоб 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, 

поступивших в образовательное учреждение, муниципальные казенные 

(автономные) учреждения, подведомственные департаменту образования, 

муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, 

осуществляющие надзорную деятельность. *Не учитываются предписания: 

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики 

распространения инфекционных заболеваний; - содержащие только 

нарушения, устранение которых требует значительных финансовых затрат 

1 1 



(превышающих объем средств, выделенных на содержание конструктивных 

элементов здания) 

11.  Качество 

управленческой 

деятельности 

(исполнительская 

дисциплина) 

19 11.1. Соблюдение сроков 

исполнения и качества подготовки 

документов; своевременное и 

качественное ведение 

информационных систем. 

Высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения.Своевременное и 

качественное выполнение 

распоряжений руководителя. 

Своевременное и качественное 

выполнение особых поручений 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

документов, не исполненных в срок или подготовленных некачественно. 

Отсутствие  замечаний при исполнении внутренней документации 

учреждения. Отсутствие  замечаний при исполнении распоряжений 

руководителя (исполнение обязанностей директора).  Организация  

мероприятий по поручению ДО, ИМЦ; выполнение поручений, не 

связанных с функциональными обязанностями (не менее трёх) 

1 1 

12. Выполнение 

муниципального 

задания на оказание 

муниципальных  

услуг  

20 12.1. Выполнение 100% 

установленных показателей 

муниципального задания  

Порядок расчета: [число показателей, по которым исполнено 

муниципальное задание (в том числе признано исполненным с учетом 

объективных факторов) / общее число показателей, по которым 

установлено муниципальное задание] * 100%.  

Выполнение показателей определяется в соответствии с методикой, 

указанной в муниципальном задании.   

1 1 

   Общее количество показателей: 20 15 15 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 к приказу от 27.05.2024 года № Ш8-13- 249\4 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда учителя и преподавателя ОБЖ  

 

Критерии  №п 

\п  

Показатели   Методика расчета значений показателей  Категория учителей, для которых  

учитывается критерий  

1. Развитие 

кадрового 

потенциала  

1  1.1. Участие 

педагогических работников 

не менее чем в 3-х 

профессиональных 

конкурсах. Участие в 

мероприятиях, 

направленных на 

повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений, приказы (протоколы) о 

награждении (подведении итогов конкурсов) департамента образования Администрации 

города Сургута (далее – департамент образования), Департамента образования и науки 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), 

Министерства просвещения Российской Федерации (далее – Минпросвещения РФ), 

Институтов развития образования. Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: участие педагогических и руководящих работников не менее чем в 3-х 

профессиональных конкурсах, организованных при поддержке департамента 

образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ. Участие  в конференциях, 

семинарах, рабочих (творческих, экспериментальных) группах, круглыхстолах, 

представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на 

муниципальном уровне и выше и/или наличие публикаций в печатных, электронных 

СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования, в роли слушателя на 

муниципальном уровне и выше, в том числе курсах повышения квалификации, 

прошедших дистанционно и заочно. 

Все категории  

2.ППМС 

сопровождение 

образовательно 

й деятельности  

2 2.1. Оказание 

обучающимся психолого-

педагогической, 

медицинской и  

социальной помощи, 

определение 

образовательного 

маршрута для 

обучающихся с 

трудностями в обучении. 

Обеспечение условий 

организации обучения и 

воспитания обучающихся с 

Условия, при которых показатель считается достигнутым 

1.Осуществляется  психолого-педагогическое  консультирование 

обучающихся,  их родителей (законных представителей);  

2.Организованы дополнительные, компенсирующие, коррекционно-развивающие 

занятия;  

3.Оказывается помощь обучающимся в социальной адаптации, профориентации;  

4.Отсутствуют подтвержденные жалобы родителей (законных представителей) на 

качество работы педагогического работника.  

Все категории, кроме 

преподавателя ОБЖ  



ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью, а также их 

вовлечение в 

общественную жизнь 

образовательного 

учреждения 

3. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья 

учащихся  

3 3.1. Организация горячего 

питания за родительскую 

плату  25% 

Порядок расчета: [среднемесячная численность учащихся, получающих горячее питание 

за родительскую плату с сентября по май / (численность учащихся в образовательном 

учреждении на 1 января текущего года – среднемесячная численность учащихся 

льготных категорий с сентября по май)] * 100%  

Условия, при которых показатель считается достигнутым (льготная категория учащихся 

не учитывается): 

1-4 классы не менее 90% 

учащихся; 5-е классы не 

менее 40% учащихся;  

6-8 классы не менее 20% учащихся;  

9-11 классы не менее 10% учащихся  

Классные руководители, кроме 

классов детей с ОВЗ 

 

4. Реализация 

основных 

образовательных 

программ  

4 4.1.  90% учащихся, 

справившихся с ВПР, 

МДР, РДР на уровне 

начального общего 

образования,  80% 

учащихся, 

справившихся с ВПР, 

МДР, РДР на уровне 

основного общего 

образования  

Порядок расчёта: (численность учащихся, справившихся с Всероссийской проверочной 

работой / численность учащихся, выполнявших работу) * 100%  

Если учитель ведет несколько предметов (математика, русский язык, окружающий мир) 

или (история, обществознание), по которым проводятся диагностические работы в течение 

года, то расчет производится следующим образом: (общая численность учащихся, 

справившихся с диагностическими работами / общую численность учащихся, 

выполнявших диагностические работы) * 100%  

 

Для всех категорий,кроме 

учителей технологии, музыки 

,изобразительного искусства, 

физической культуры,  ОБЖ 

5  4.2. 100% выпускников 

11х классов, освоивших 

программу среднего 

общего образования по 

предметам по выбору, 

которые они сдавали в 

форме ЕГЭ. 100% 

Порядок расчета: (численность выпускников 11-х классов, сдавших ЕГЭ по __________ / 

численность выпускников 11-х классов, сдававших ЕГЭ по данному предмету) * 100%  

 

Для всех категорий, кроме 

учителей, не участвующих в ГИА 



выпускников 9-х классов, 

освоивших программу 

основного общего 

образования по 

предметам, которые они 

сдавали в форме ОГЭ 

 

5. Работа с 

одаренными 

детьми  

6 5.1. Наличие учащихся 

победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, 

акций и других 

мероприятий, включенных    

в календари городских, 

окружных, всероссийских 

массовых мероприятий  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей.  (ВОШ, «Созвездие», «Радуга 

детства», «Щедрый вечер», «Познание и творчество», «Созидание», «Аккорд», 

Мегаталант и др. Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) 

департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных 

учреждений – организаторов в соответствии с календарным планом мероприятий для 

обучающихся и педагогических работников образовательных учреждений, ежегодно 

утверждаемым постановлением Администрации города. Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий не ниже муниципального уровня 

Для всех категорий 

6. Организация 

эффективной 

физкультурной 

работы   

7 6.1. Не менее 5% 

обучающихся, 

принявших участие в 

тестировании ВФСК 

«Готов к труду и обороне 

Источник информации: информация, полученная от муниципального бюджетного 

учреждения Центр физической подготовки «Надежда» об обучающихся, сдававших 

нормативы ГТО и получивших знаки отличия. Условия, при которых показатель считается 

выполненным: 1) Не менее 5% обучающихся, принявших участие в тестировании ВФСК 

«Готов к труду и обороне». 

Для  всех  категорий,кроме 

 учителей, 

 неучаствующих 

 впроцессе подготовки 

исопровождения,учащихся в ГТО 

7. Организация 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений  

8 7.1. Обеспечение участия 

учащихся в деятельности 

Российского движения 

детей и молодежи 

«Движение первых» и 

программе «Орлята 

России» 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 1) размещение на официальном 

сайте https://будьвдвижении.рф, в социальных сетях ВКонтакте 

(https://vk.com/rddm_official), Одноклассники (https://ok.ru/rddm.official), на портале 

«Образование Сургута», официальном сайте образовательного учреждения информации об 

участии отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых» не менее 

чем в 3-х мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней, 

организованных в рамках деятельности Российского движения детей и молодежи 

«Движение первых». 2) размещение на официальном сайте https://orlyatarussia.ru/, 

социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/orlyata_rus), портале «Образование Сургута», 

официальном сайте образовательного учреждения информации об участии 

общеобразовательного учреждения не менее чем в 3-х треках программы «Орлята России». 

Для классных руководителей: 

 



8.  

Соответствие 

деятельности 

образовательно 

го учреждения 

требованиям  

законодательст 

ва 

9 8.1. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

образовательное учреждение, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность  

 

Для всех категорий 

9 

Исполнительская 

дисциплина  

10 9.1. Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов.  

Своевременное и 

качественное заполнение 

информационных систем 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний по 

исполнению документации (отчеты, журналы, планы, срочные запросы, табеля питания, 

дневник сопровождения и др). Выполнение особых поручений по ведению дополнительной 

документации и отчетов,  своевременное и безошибочное внесение данных в Электронный 

журнал. 

Для всех категорий 

  Общее количество показателей: 10  

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 к приказу от 27.05.2024 года № Ш8-13- 249\4 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога - психолога  

Критерии Показатели Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала  

1.1. Участие в 3-х 

профессиональных 

конкурсах , мероприятиях, 

направленных на 

повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Источник информации: отчеты образовательных учреждений, 

приказы (протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) департамента образования Администрации города 

Сургута (далее – департамент образования), Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской Федерации (далее – Минпросвещения РФ), 

Институтов развития образования. Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие педагогических и 

руководящих работников не менее чем в 3-х профессиональных конкурсах, организованных при поддержке департамента 

образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, участие в конференциях, семинарах, круглых столах и других 

мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций, в роли слушателя на уровне 

образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже муниципального уровня). Источник 

информации: грамоты, приказы школы, департамента образования Администрации города. 

2. ППМС 

сопровождение 

образовательной 

деятельности  

2.1. Оказание 

обучающимся психолого-

педагогической, 

медицинской и  

социальной помощи  

  

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогическим работникам: отсутствие жалоб родителей (законных 

представителей) на качество работы педагога службы ППМС помощи  

3. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья 

учащихся  

3.1. 100% участие 

учащихся в социально-

психологическом 

тестировании, 

направленном на раннее 

выявление незаконного 

потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: [численность учащихся, прошедших социально-психологическое 

тестирование / (численность учащихся, подлежащих социально-психологическому тестированию - численность учащихся, 

отсутствовавших в период тестирования по уважительной причине)] * 100% 

4. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью  

4.1. Обеспечение условий 

организации обучения и 

воспитания обучающихся 

с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью, а также их 

вовлечение в 

Условие, при котором показатель считается достигнутым учителями и педагогами: 1. Отсутствие подтвержденных жалоб 

родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии по созданию специальных условий обучения и воспитания обучающихся. 2. Проведение 3 

мероприятий с участием детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (экскурсии, классные часы, 

концерты, соревнования и т.д.)  



общественную жизнь 

образовательного 

учреждения (при наличии 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью) 

5. Работа с 

одаренными 

детьми, 

реализация  

социокультурных 

проектов 

5.1. Наличие учащихся 

победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, 

акций и других 

мероприятий, включенных  

в календари городских, 

окружных, всероссийских 

массовых мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров (олимпиад, конкурсов, 

фестивалей, акций и других мероприятий на уровне учреждения и выше. Источник информации: приказы о награждении 

(подведении итогов) департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных учреждений – 

организаторов в соответствии с календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических работников 

образовательных учреждений, ежегодно утверждаемым постановлением Администрации города. Условие, при котором 

показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и 

других мероприятий не ниже муниципального уровня 

6. Классное  

руководство  

6.1. Не менее 5% 

обучающихся, принявших 

участие в тестировании 

ВФСК «Готов к труду и 

обороне» 

Источник информации: информация, полученная от муниципального бюджетного учреждения Центр физической подготовки 

«Надежда» об обучающихся, сдававших нормативы ГТО и получивших знаки отличия. Условия, при которых показатель 

считается выполненным: 1) Не менее 5% обучающихся, принявших участие в тестировании ВФСК «Готов к труду и обороне». 

6.2. Обеспечение участия 

учащихся в деятельности 

Российского движения 

детей и молодежи 

«Движение первых» и 

программе «Орлята 

России» 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 1) размещение на официальном сайте https://будьвдвижении.рф, в 

социальных сетях ВКонтакте (https://vk.com/rddm_official), Одноклассники (https://ok.ru/rddm.official), на портале 

«Образование Сургута», официальном сайте образовательного учреждения информации об участии отделения Российского 

движения детей и молодежи «Движение первых» не менее чем в 3-х мероприятиях муниципального, регионального и 

федерального уровней, организованных в рамках деятельности Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 

2) размещение на официальном сайте https://orlyatarussia.ru/, социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/orlyata_rus), портале 

«Образование Сургута», официальном сайте образовательного учреждения информации об участии общеобразовательного 

учреждения не менее чем в 3-х треках программы «Орлята России». Источник информации: выгрузка данных с ФИСП ЦОС 

«Моя школа».  

6.3.  Организация горячего 

питания за родительскую 

плату 25%  

Порядок расчета: [среднемесячная численность учащихся, получающих горячее питание за родительскую плату с сентября по 

май / (численность учащихся в образовательном учреждении на 1 января текущего года – среднемесячная численность 

учащихся льготных категорий с сентября по май)] * 100%  

Условия, при которых показатель считается достигнутым (льготная категория учащихся не учитывается  



7. 

Информационная 

открытость  

7.1.Обеспечение 

актуальности информации, 

размещаемой на 

официальном сайте 

образовательного 

учреждения  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и качественное размещение информации по своему 

направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения  

8. 

Исполнительская 

дисциплина,  

соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства. 

8.1. Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение, качественное 

ведение внутренней 

документации, заполнение 

информационных систем. 

Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, не исполненных в срок или 

подготовленных некачественно. Выполнение особых поручений. Отсутствие документов, не исполненных в срок или 

подготовленных некачественно. Выполнение особых поручений. Отсутствие замечаний при исполнении внутренней 

документации учреждения, своевременное и безошибочное внесение данных в Электронный журнал и другие 

информационные системы. отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей потребителей), 

поступивших в образовательное учреждение, муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, 

осуществляющие надзорную деятельность 

  Общее количество показателей: 10 

 

 

 

 

 



Приложение 5 к приказу от 27.05.2024 года № Ш8-13- 249\4 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога дополнительного образования  

 

Критерии  Показатели   Методика расчета значений показателей  

1. Развитие 

кадрового 

потенциала  

1.1. Участие в 3-х профессиональных 

конкурсах.  Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений, приказы (протоколы) о награждении (подведении 

итогов конкурсов) департамента образования Администрации города Сургута (далее – департамент образования), 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), 

Министерства просвещения Российской Федерации (далее – Минпросвещения РФ), Институтов развития образования. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие педагогических и руководящих работников не 

менее чем в 3-х профессиональных конкурсах, организованных при поддержке департамента образования, ДОиН 

ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ. Участие  в конференциях, семинарах, круглых столах и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня профессиональных компетенций, в роли слушателя на уровне образовательного 

учреждения и выше. 

2. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью  

2.1. Обеспечение условий 

организации обучения и 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, а также 

их вовлечение в общественную 

жизнь образовательного 

учреждения (при наличии детей с 

ОВЗ и инвалидностью)  

Условие, при котором показатель считается достигнутым учителями и педагогами: 

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных условий обучения и 

воспитания обучающихся.  

2. Проведение 3 мероприятий с участием детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

(экскурсии, классные часы, концерты, соревнования и т.д.)  

3. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования, 

организация 

внеурочной 

деятельности  

3.1.Не менее 100% учащихся, успешно 

освоивших дополнительные 

образовательные программы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: [численность учащихся, успешно освоивших 

дополнительные образовательные программы (по итогам промежуточного и итогового контроля) / численность 

учащихся на конец учебного года] * 100% 

4. Работа с 

одаренными детьми  

4.1. Наличие учащихся победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, акций 

и других мероприятий, включенных  в 

календари городских, окружных, 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий на уровне учреждения и выше Познание и творчество», 

«Созидание», «Аккорд» и др. Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) департамента 

образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных учреждений – организаторов в 



всероссийских массовых 

мероприятий  

соответствии с календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических работников образовательных 

учреждений, ежегодно утверждаемым постановлением Администрации города. Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и 

других мероприятий не ниже муниципального уровня 

5. Реализация 

социокультурных  

проектов  

5.1. Реализация совместных 

программ/проектов с социальными 

партнерами   

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие обучающихся образовательного учреждения (для 

педагогических работников - класса) в совместных проектах с социальными партнерами   

5.2. Подготовка и проведение 

мероприятий  

Условие, при котором показатель считается достигнутым учителями и педагогами: наличие 2-х и более мероприятий,  

подготовленных и проведенных, учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности  или предметной недели 

с предоставлением демонстрационно-методического материла или проведение открытого внеклассного мероприятия 

на уровне образовательного учреждения  

6. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства  

6.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей   

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

представителей потребителей), поступивших в образовательное учреждение, муниципальные и региональные органы 

управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность  

7. 

Исполнительская 

дисциплина  

7.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в учреждение  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, не исполненных в срок или 

подготовленных некачественно. Выполнение особых поручений по ведению дополнительной документации и 

отчетов.  

 

7.2. Своевременное и качественное  

заполнение информационных систем 

  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и безошибочное внесение данных в 

Электронный журнал и другие информационные системы.  

  Общее количество показателей: 9 

 

 

 



 

Приложение 6 к приказу от27.05.2024 года № Ш8-13- 249\4  

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда учителя-логопеда  

  

Критерии Показатели Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала  

1.1. Участие в 3-х  

профессиональных 

конкурсах, участие в 

мероприятиях, 

направленных на 

повышение уровня 

профессиональных 

компетенций, представление 

опыта работы, применение 

информационных 

технологий в 

образовательном процессе, 

участие в работе творческих,  

экспериментальных группах 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений, приказы (протоколы) о награждении (подведении итогов 

конкурсов) департамента образования Администрации города Сургута (далее – департамент образования), Департамента 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), Министерства 

просвещения Российской Федерации (далее – Минпросвещения РФ), Институтов развития образования. Условие, при 

котором показатель считается достигнутым: участие педагогических и руководящих работников не менее чем в 3-х 

профессиональных конкурсах, организованных при поддержке департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, 

Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных на 

повышение уровня профессиональных компетенций, в роли слушателя на уровне образовательного учреждения и выше, 

представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения и 

выше (для руководящих работников – не ниже муниципального уровня) и/или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования, участие педагогического работника в  работе групп, 

а также в группах поддержки конкурсантов, профсоюзных конкурсах. Источник информации: грамоты, приказы школы, 

департамента образования Администрации города.  

 

2. ППМС 

сопровождение 

образовательной 

деятельности  

2.1. Оказание обучающимся 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи  

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогическим работникам: отсутствие жалоб родителей 

(законных представителей) на качество работы педагога службы ППМС помощи  

3. Обеспечение 

доступности 

образования для детей с 

ОВЗ и инвалидностью  

3.1. Обеспечение условий 

организации обучения и 

воспитания обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

Условие, при котором показатель считается достигнутым учителями и педагогами:  

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных условий обучения и воспитания 

обучающихся.  

2. Проведение 3 мероприятий с участием детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

(экскурсии, классные часы, концерты, соревнования и т.д.)  



инвалидностью, а также их 

вовлечение в общественную  

жизнь образовательного  

учреждения(при наличии 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью)  

4. Работа с одаренными 

детьми  

4.1. Наличие учащихся 

победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, 

акций и других 

мероприятий, включенных  

в календари городских, 

окружных, всероссийских 

массовых мероприятий  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий на уровне учреждения и выше Познание и творчество», 

«Созидание», «Аккорд» и др. Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) департамента 

образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных учреждений – организаторов в соответствии 

с календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических работников образовательных учреждений, 

ежегодно утверждаемым постановлением Администрации города. Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других 

мероприятий не ниже муниципального уровня 

5. Реализация 

социокультурных 

проектов  

5.1. Реализация совместных 

программ/проектов с 

социальными партнерами, 

подготовка и проведение 

мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие обучающихся образовательного учреждения (для 

педагогических работников - класса) в совместных проектах с социальными партнерами, наличие 1-го и более 

мероприятий,  подготовленных и проведенных, учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности  или 

предметной недели с предоставлением демонстрационно-методического материла или проведение открытого 

внеклассного мероприятия на уровне образовательного учреждения 

6. Классное руководство 6.1. Не менее 5% 

обучающихся, принявших 

участие в тестировании 

ВФСК «Готов к труду и 

обороне» 

Источник информации: информация, полученная от муниципального бюджетного учреждения Центр физической 

подготовки «Надежда» об обучающихся, сдававших нормативы ГТО и получивших знаки отличия. Условия, при которых 

показатель считается выполненным: 1) Не менее 5% обучающихся, принявших участие в тестировании ВФСК «Готов к 

труду и обороне»; 2) Не менее 3-х участников, получивших знаки отличия ВФСК «Готов к труду и обороне». Порядок 

расчета: численность учащихся, принявших участие в тестировании ВФСК «Готов к труду и обороне» / общая 

численность учащихся 1-11-х классов на 30 мая) * 100%. 

6.2. Обеспечение участия 

учащихся в деятельности 

Российского движения детей 

и молодежи «Движение 

первых» и программе 

«Орлята России», 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 1) размещение на официальном сайте 

https://будьвдвижении.рф, в социальных сетях ВКонтакте (https://vk.com/rddm_official), Одноклассники 

(https://ok.ru/rddm.official), на портале «Образование Сургута», официальном сайте образовательного учреждения 

информации об участии отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых» не менее чем в 3-х 

мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней, организованных в рамках деятельности 

Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 2) размещение на официальном сайте 

https://orlyatarussia.ru/, социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/orlyata_rus), портале «Образование Сургута», 

официальном сайте образовательного учреждения информации об участии общеобразовательного учреждения не менее 

чем в 3-х треках программы «Орлята России».  



6.3. Организация горячего 

питания за родительскую 

плату 25% 

Порядок расчета: [среднемесячная численность учащихся, получающих горячее питание за родительскую плату с 

сентября по май / (численность учащихся в образовательном учреждении на 1 января текущего года – среднемесячная 

численность учащихся льготных категорий с сентября по май)] * 100%  

Условия, при которых показатель считается достигнутым (льготная категория учащихся не учитывается 

7. 

Информационная 

 открытость, 

соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям  

законодательства 

7.1. Обеспечение 

актуальности информации, 

размещаемой на 

официальном сайте 

образовательного 

учреждения, отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и качественное размещение информации по 

своему направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в образовательное учреждение, 

муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

8.  

Исполнительская  

дисциплина  

8.1. Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение, 

высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения, своевременное 

и качественное  

заполнение 

информационных  

систем 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, не исполненных в срок или 

подготовленных некачественно. Выполнение особых поручений по ведению дополнительной документации и отчетов, 

отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации учреждения, своевременное и безошибочное внесение 

данных в Электронный журнал и другие информационные системы. 

  

    Общее количество показателей: 10 

 

 

 

 



 

Приложение 7 к приказу от 27.05.2024 года № Ш8-13- 249\4 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога - организатора  

 

Критерии  Показатели   Методика расчета значений показателей  

1. Развитие кадрового 

потенциала  

1.1. Участие в 3-х профессиональных 

конкурсах. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций. 

Представление опыта работы, участие в 

работе творческих, экспериментальных 

группах 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений, приказы (протоколы) о 

награждении (подведении итогов конкурсов) департамента образования Администрации 

города Сургута (далее – департамент образования), Департамента образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), Министерства 

просвещения Российской Федерации (далее – Минпросвещения РФ), Институтов развития 

образования. Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогических и руководящих работников не менее чем в 3-х профессиональных конкурсах, 

организованных при поддержке департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, 

Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, круглых столах и других 

мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций, в роли 

слушателя на уровне образовательного учреждения и выше. Представление опыта работы на 

семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше 

(для руководящих работников – не ниже муниципального уровня) и/или наличие публикаций в 

печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования, участие 

педагогического работника в работе групп, а также в группах поддержки конкурсантов, 

профсоюзных конкурсах   

Источник информации: грамоты, приказы школы, департамента образования Администрации 

города.  

2. ППМС сопровождение 

образовательной деятельности  

2.1. Оказание обучающимся психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи. Обеспечение 

условий организации обучения и 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, а также их 

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогическим работникам: 

отсутствие жалоб родителей (законных представителей) на качество работы педагога службы 

ППМС помощи. 

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на 

невыполнение рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по 

созданию специальных условий обучения и воспитания обучающихся.  



вовлечение в общественную жизнь 

образовательного учреждения (при 

наличии детей с ОВЗ и инвалидностью 

Проведение ___ мероприятий с участием детей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью (экскурсии, классные часы, концерты, соревнования и т.д.) 

 

3. Реализация программ 

дополнительного образования, 

организация внеурочной 

деятельности и организация 

деятельности детских 

общественных объединений 

3.1..Не менее 80% учащихся, занятых в 

объединениях дополнительного 

образования, программах / проектах 

внеурочной деятельности  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Не менее 80% учащихся, занятых в 

объединениях дополнительного образования, программах / проектах внеурочной деятельности  

4. Работа с одаренными детьми. 

Реализация социокультурных  

проектов 

4.1. Наличие учащихся победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, акций и 

других мероприятий, включенных  в 

календари городских, окружных, 

всероссийских массовых мероприятий. 

Реализация совместных 

программ/проектов с социальными 

партнерами. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий на уровне учреждения 

и выше Познание и творчество», «Созидание», «Аккорд» и др. Источник информации: приказы 

о награждении (подведении итогов) департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, 

Минпросвещения РФ, образовательных учреждений – организаторов в соответствии с 

календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических работников 

образовательных учреждений, ежегодно утверждаемым постановлением Администрации города. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий не ниже 

муниципального уровня. Участие   обучающихся  

образовательного учреждения (для педагогических работников - класса) в совместных проектах 

с социальными партнерами, наличие 2-х и более мероприятий,  подготовленных и проведенных, 

учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности  или предметной недели с 

предоставлением демонстрационно-методического материла или проведение открытого 

внеклассного мероприятия на уровне образовательного учреждения 

5. Классное руководство 5.1. Не менее 5% обучающихся, 

принявших участие в тестировании 

ВФСК «Готов к труду и обороне» 

Источник информации: информация, полученная от муниципального бюджетного учреждения 

Центр физической подготовки «Надежда» об обучающихся, сдававших нормативы ГТО и 

получивших знаки отличия. Условия, при которых показатель считается выполненным: 1) Не 

менее 5% обучающихся, принявших участие в тестировании ВФСК «Готов к труду и обороне». 

5.2.Организация горячего питания за 

родительскую плату 25% в классе 

Порядок расчета: [среднемесячная численность учащихся, получающих горячее питание за 

родительскую плату с сентября по май / (численность учащихся в образовательном учреждении 

на 1 января текущего года – среднемесячная численность учащихся льготных категорий с 

сентября по май)] * 100%  



Условия, при которых показатель считается достигнутым (льготная категория учащихся не 

учитывается 

 5.3. Обеспечение участия учащихся 

класса  в деятельности Российского 

движения детей и молодежи «Движение 

первых» и программе «Орлята России» 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 1) размещение на официальном сайте 

https://будьвдвижении.рф, в социальных сетях ВКонтакте (https://vk.com/rddm_official), 

Одноклассники (https://ok.ru/rddm.official), на портале «Образование Сургута», официальном 

сайте образовательного учреждения информации об участии отделения Российского движения 

детей и молодежи «Движение первых» не менее чем в 3-х мероприятиях муниципального, 

регионального и федерального уровней, организованных в рамках деятельности Российского 

движения детей и молодежи «Движение первых». 2) размещение на официальном сайте 

https://orlyatarussia.ru/, социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/orlyata_rus), портале 

«Образование Сургута», официальном сайте образовательного учреждения информации об 

участии общеобразовательного учреждения не менее чем в 3-х треках программы «Орлята 

России». 

6. Информационная открытость  6.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте образовательного 

учреждения  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и качественное 

размещение информации по своему направлению деятельности на официальном сайте 

образовательного учреждения  

7. Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

требованиям законодательства  

7.1. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в образовательное 

учреждение, муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, 

осуществляющие надзорную деятельность  

8. Исполнительская дисциплина  8.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в учреждение. 

Своевременное и качественное 

заполнение информационных систем 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, не 

исполненных в срок или подготовленных некачественно своевременное и безошибочное 

внесение данных в Электронный журнал и другие информационные системы. 

  Общее количество показателей: 10 

 

 



Приложение 8 к приказу от 27.05.2024 года № Ш8-13- 249\4 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда социального педагога  

Критерии Показатели Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала  

1.1. Участие в 3-х профессиональных 

конкурсах, участие в мероприятиях, 

направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций, 

представление опыта работы, участие в 

работе творческих,  

экспериментальных группах 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений, приказы (протоколы) о награждении 

(подведении итогов конкурсов) департамента образования Администрации города Сургута (далее 

– департамент образования), Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской Федерации 

(далее – Минпросвещения РФ), Институтов развития образования. Условие, при котором 

показатель считается достигнутым: участие педагогических и руководящих работников не менее 

чем в 3-х профессиональных конкурсах, организованных при поддержке департамента 

образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, 

круглых столах и других мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных 

компетенций, в роли слушателя на уровне образовательного учреждения и выше (для руководящих 

работников – не ниже муниципального уровня). Участие педагогического работника в работе 

групп, а также в группах поддержки конкурсантов, профсоюзных конкурсах, грамоты, приказы 

школы, департамента образования Администрации города. 

2. ППМС сопровождение 

образовательной деятельности. 

Обеспечение доступности 

образования для детей с ОВЗ и 

инвалидностью  

2.1. Оказание обучающимся психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи. Обеспечение 

условий организации обучения и 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, а также их 

вовлечение в общественную жизнь 

образовательного учреждения (при 

наличии детей с ОВЗ и инвалидностью 

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогическим работникам: отсутствие 

жалоб родителей (законных представителей) на качество работы педагога службы ППМС помощи.  

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение 

рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию 

специальных условий обучения и воспитания обучающихся.  

2. Проведение 3 мероприятий с участием детей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью (экскурсии, классные часы, концерты, соревнования и т.д.)   

3. Создание условий для 

сохранения здоровья учащихся  

3.1. Отсутствие или снижение 

численности учащихся, систематически 

пропускающих и не посещающих 

занятия без уважительной причины  

(либо их отсутствие), ,  

Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие или снижение численности 

учащихся, систематически, численность учащихся, прошедших социально-психологическое 

тестирование / (численность учащихся, подлежащих социально-психологическому тестированию - 

численность учащихся, отсутствовавших в период тестирования по уважительной причине)] *  



3.2.100% участие учащихся в социально-

психологическом тестировании, 

направленном на раннее выявление 

незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: 100% пропускающих и не посещающих 

занятия без уважительной причины. 

3.3.Не менее 25% учащихся, 

получающих горячее питание за 

родительскую плату   

Условия, при которых показатель считается достигнутым среднемесячная численность учащихся, 

получающих горячее питание за родительскую плату с сентября по май / (численность учащихся в 

образовательном учреждении на 1 января текущего года – среднемесячная численность учащихся 

льготных категорий с сентября по май)] * 100% 

4. .Классное руководство 4.1.Не менее 5% обучающихся, 

принявших участие в тестировании 

ВФСК «Готов к труду и обороне» 

Источник информации: информация, полученная от муниципального бюджетного учреждения 

Центр физической подготовки «Надежда» об обучающихся, сдававших нормативы ГТО и 

получивших знаки отличия. Условия, при которых показатель считается выполненным: 1) Не 

менее 5% обучающихся, принявших участие в тестировании ВФСК «Готов к труду и обороне». 

4.2.Обеспечение участия учащихся в 

деятельности Российского движения 

детей и молодежи «Движение первых» и 

программе «Орлята России  

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 1) размещение на официальном сайте 

https://будьвдвижении.рф, в социальных сетях ВКонтакте (https://vk.com/rddm_official), 

Одноклассники (https://ok.ru/rddm.official), на портале «Образование Сургута», официальном сайте 

образовательного учреждения информации об участии отделения Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых» не менее чем в 3-х мероприятиях муниципального, регионального 

и федерального уровней, организованных в рамках деятельности Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых». 2) размещение на официальном сайте https://orlyatarussia.ru/, 

социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/orlyata_rus), портале «Образование Сургута», 

официальном сайте образовательного учреждения информации об участии общеобразовательного 

учреждения не менее чем в 3-х треках программы «Орлята России».  

5. Работа с одаренными детьми  5.1. Наличие учащихся победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, акций и 

других мероприятий, включенных  в 

календари городских, окружных, 

всероссийских массовых мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий на уровне учреждения и 

выше Познание и творчество», «Созидание», «Аккорд» и др. Источник информации: приказы о 

награждении (подведении итогов) департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, 

Минпросвещения РФ, образовательных учреждений – организаторов в соответствии с 

календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических работников 

образовательных учреждений, ежегодно утверждаемым постановлением Администрации города. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий не ниже муниципального 

уровня 



6. Информационная открытость 6.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте образовательного 

учреждения 

Своевременное и качественное размещение информации по своему направлению деятельности на 

официальном сайте образовательного учреждения 

7.Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

требованиям законодательства, 

исполнительская дисциплина 

7.1. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей, соблюдение сроков 

исполнения и качества подготовки 

документов в соответствии с запросами, 

поступившими в учреждение, 

высококачественное ведение внутренней 

документации учреждения, 

своевременное и качественное  

заполнение информационных систем 

отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей потребителей), 

поступивших в образовательное учреждение, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность отсутствие документов, не 

исполненных в срок или подготовленных некачественно. Выполнение особых поручений по 

ведению дополнительной документации и отчетов, отсутствие замечаний при исполнении 

внутренней документации учреждения, своевременное и безошибочное внесение данных в 

Электронный журнал и другие информационные системы. 

  Общее количество показателей: 10 

 

 

 

 

 

 



Приложение 9 к приказу от 27.05.2024 года № Ш8-13- 249\4  

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда методиста  

 

Критерии  №п 

\п  

Показатели   Методика расчета значений показателей  

1. Развитие кадрового 

потенциала  

1  1.1. Участие в 3-х  

профессиональных конкурсах.  

Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня профессиональных 

компетенций 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений, приказы (протоколы) о награждении 

(подведении итогов конкурсов) департамента образования Администрации города Сургута (далее – 

департамент образования), Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской Федерации (далее – 

Минпросвещения РФ), Институтов развития образования. Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: участие педагогических и руководящих работников не менее чем в 3-х профессиональных 

конкурсах, организованных при поддержке департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения 

РФ. Участие  в конференциях, вебинарах, семинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных компетенций, в том числе курсы повышения квалификации за свой 

счет. представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне 

образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже муниципального уровня) и/или 

наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования 

2  1.2. Методическое  

сопровождение педагогических 

кадров: аттестация 

педагогических работников, 

курсовая переподготовка кадров 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: сопровождение педагогов при разработке рабочих 

программ, материалов УМК; подготовка к выступлениям и публикациям педагога, наставничество. 100% 

аттестованы педагогические и руководящие работники по графику. 25 % прохождение курсовой подготовки 

руководящих и педагогических работников от общего числа педколлектива. 

План КПК на текущий учебный год. 

Приказы ДОиМП, приказы ОУ 

2. ППМС сопровождение 

образовательной 

деятельности  

3 2.1. Оказание обучающимся 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи. Обеспечение условий 

организации обучения и 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, а 

также их вовлечение в 

общественную жизнь 

Условия, при которых показатель считается достигнутым руководящими работниками: 

1.Осуществляется психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников;  

2.Организованы коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия, логопедическая помощь 

обучающимся;  

3.Оказывается помощь обучающимся в социальной адаптации, профориентации;  

4.Отсутствуют жалобы родителей (законных представителей) на качество работы служб ППМС помощи.  

: отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных условий обучения и 

воспитания обучающихся. 



образовательного учреждения 

(при наличии детей с ОВЗ и  

инвалидностью) 

 

  

3. Работа с  одарёнными 

детьми 

4 3.1. Наличие учащихся 

победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, акций и 

других мероприятий, 

включенных  в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий на уровне учреждения и выше Познание и 

творчество», «Созидание», «Аккорд» и др. Источник информации: приказы о награждении (подведении 

итогов) департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных учреждений 

– организаторов в соответствии с календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических 

работников образовательных учреждений, ежегодно утверждаемым постановлением Администрации города. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий не ниже муниципального уровня 

4. Классное руководство 5 4.1. Не менее 5% обучающихся, 

принявших участие в 

тестировании ВФСК «Готов к 

труду и обороне» 

Источник информации: информация, полученная от муниципального бюджетного учреждения Центр 

физической подготовки «Надежда» об обучающихся, сдававших нормативы ГТО и получивших знаки отличия. 

Условия, при которых показатель считается выполненным: 1) Не менее 5% обучающихся, принявших участие 

в тестировании ВФСК «Готов к труду и обороне. 

6 4.2.Обеспечение участия 

учащихся в деятельности 

Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых» и 

программе «Орлята России» 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 1) размещение на официальном сайте 

https://будьвдвижении.рф, в социальных сетях ВКонтакте (https://vk.com/rddm_official), Одноклассники 

(https://ok.ru/rddm.official), на портале «Образование Сургута», официальном сайте образовательного 

учреждения информации об участии отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых» 

не менее чем в 3-х мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней, организованных в 

рамках деятельности Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 2) размещение на 

официальном сайте https://orlyatarussia.ru/, социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/orlyata_rus), портале 

«Образование Сургута», официальном сайте образовательного учреждения информации об участии 

общеобразовательного учреждения не менее чем в 3-х треках программы «Орлята России». 

7 4.3.   Организация горячего 

питания за родительскую плату 

25% в классе 

Порядок расчета: [среднемесячная численность учащихся, получающих горячее питание за родительскую 

плату с сентября по май / (численность учащихся в образовательном учреждении на 1 января текущего года – 

среднемесячная численность учащихся льготных категорий с сентября по май)] * 100%  

Условия, при которых показатель считается достигнутым (льготная категория учащихся не учитывается 

5. Информационная 

открытость.  

8 5.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте 

образовательного учреждения  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и качественное размещение 

информации по своему направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения  



6. Соответствие 

деятельности  

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства  

9 6.1. Соответствие деятельности 

образовательного учреждения  

законодательству РФ. 

Соблюдение сроков исполнения 

и качества подготовки 

документов в соответствии с 

запросами, поступившими в 

учреждение. Высококачественное 

ведение внутренней 

документации учреждения.  

Своевременное и качественное 

выполнение распоряжений 

руководителя 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок контрольных и надзорных органов на  

предмет соответствия деятельности учреждения нормам законодательства по направлениям деятельности;  

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), проведенных уполномоченными 

структурными подразделениями Администрации города.  

10 6.2. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных жалоб потребителей 

(законных представителей потребителей), поступивших в образовательное учреждение, муниципальные и 

региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность.  

   Общее количество показателей: 10 

 

 

 

 

 



Приложение 10 к приказу от 27.05.2024 года № Ш8-13- 249\4 

Показатели эффективности деятельности и качества труда учителя-дефектолога 

 
Критерии Показатели Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в 3-х  

профессиональных конкурсах,  

участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня профессиональных 

компетенций, Представление 

опыта работы, применение 

информационных технологий в 

образовательном процессе, 

участие в работе творческих, 

экспериментальных группах 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений, приказы (протоколы) о награждении 

(подведении итогов конкурсов) департамента образования Администрации города Сургута (далее – 

департамент образования), Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской Федерации (далее – 

Минпросвещения РФ), Институтов развития образования. Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: участие педагогических и руководящих работников не менее чем в 3-х профессиональных 

конкурсах, организованных при поддержке департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, 

Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, круглых столах и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня профессиональных компетенций, в роли слушателя на уровне 

образовательного учреждения и выше, представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных 

мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже 

муниципального уровня) и/или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, 

посвящённых теме образования, применение педагогическим работником информационных технологий в 

образовательном процессе (интерактивные комплексы, АРМ педагог, цифровые лаборатории, комплекты с 

оборудованием и цифровыми образовательными ресурсами, электронный учебник), участие педагогического 

работника в работе групп, а также в группах поддержки конкурсантов, профсоюзных конкурсах Источник 

информации: грамоты, приказы школы, департамента образования Администрации города. 

2. ППМС 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

2.1. Оказание обучающимся 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи 

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогическим работникам: отсутствие жалоб 

родителей (законных представителей) на качество работы педагога службы ППМС помощи 

 

3. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

3.1. Обеспечение условий 

организации обучения и 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, а 

также их вовлечение в 

общественную жизнь 

образовательного 

Условие, при котором показатель считается достигнутым учителями и педагогами: 

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных условий обучения и 

воспитания обучающихся. 

2. Проведение 3мероприятий с участием детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

(экскурсии, классные часы, концерты, соревнования и т.д.) 

 

 



Критерии Показатели Методика расчета значений показателей 

учреждения(при наличии детей с 

ОВЗ и инвалидностью) 

4. Реализация 

социокультурных 

проектов 

4.1. Реализация совместных 

программ/проектов с 

социальными партнерами  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие обучающихся образовательного 

учреждения (для педагогических работников - класса) в совместных проектах с социальными партнерами  

 

5. Работа с 

одаренными 

детьми 

5.1. Наличие учащихся победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, акций 

и других мероприятий, включенных  в 

календари городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий на уровне учреждения и выше Познание и 

творчество», «Созидание», «Аккорд» и др. Источник информации: приказы о награждении (подведении 

итогов) департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных учреждений 

– организаторов в соответствии с календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических 

работников образовательных учреждений, ежегодно утверждаемым постановлением Администрации города. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий не ниже муниципального уровня 

6. Классное 

руководство 

6.1. Не менее 5% обучающихся, 

принявших участие в тестировании 

ВФСК «Готов к труду и обороне» 

Источник информации: информация, полученная от муниципального бюджетного учреждения Центр 

физической подготовки «Надежда» об обучающихся, сдававших нормативы ГТО и получивших знаки 

отличия. Условия, при которых показатель считается выполненным: 1) Не менее 5% обучающихся, принявших 

участие в тестировании ВФСК «Готов к труду и обороне»; 2) Не менее 3-х участников, получивших знаки 

отличия ВФСК «Готов к труду и обороне». Порядок расчета: численность учащихся, принявших участие в 

тестировании ВФСК «Готов к труду и обороне» / общая численность учащихся 1-11-х классов на 30 мая) * 

100%. 

6.2. Обеспечение участия учащихся в 

деятельности Российского движения 

детей и молодежи «Движение первых» и 

программе «Орлята России», 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 1) размещение на официальном сайте 

https://будьвдвижении.рф, в социальных сетях ВКонтакте (https://vk.com/rddm_official), Одноклассники 

(https://ok.ru/rddm.official), на портале «Образование Сургута», официальном сайте образовательного 

учреждения информации об участии отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых» 

не менее чем в 3-х мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней, организованных в 

рамках деятельности Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 2) размещение на 

официальном сайте https://orlyatarussia.ru/, социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/orlyata_rus), портале 

«Образование Сургута», официальном сайте образовательного учреждения информации об участии 

общеобразовательного учреждения не менее чем в 3-х треках программы «Орлята России».  

6.3. Организация горячего питания за 

родительскую плату 25% 

Порядок расчета: [среднемесячная численность учащихся, получающих горячее питание за родительскую 

плату с сентября по май / (численность учащихся в образовательном учреждении на 1 января текущего года – 

среднемесячная численность учащихся льготных категорий с сентября по май)] * 100%  

Условия, при которых показатель считается достигнутым (льготная категория учащихся не учитывается 



Критерии Показатели Методика расчета значений показателей 

7. 

Информаци

онная 

открытость 

7.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте 

образовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и качественное размещение 

информации по своему направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения 

 

8. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства, 

исполнительская 

дисциплина 

8.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей, соблюдение 

сроков исполнения и качества 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в учреждение, 

высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения, своевременное и 

качественное заполнение 

информационных систем 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных жалоб потребителей 

(законных представителей потребителей), поступивших в образовательное учреждение, муниципальные и 

региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность, 

отсутствие документов, не исполненных в срок или подготовленных некачественно. Выполнение особых 

поручений по ведению дополнительной документации и отчетов, отсутствие замечаний при исполнении 

внутренней документации учреждения, своевременное и безошибочное внесение данных в, других 

информационных систем. 

 

 

  Общее количество показателей: 10 

 

 

 

 

 

 



Приложение 11 к приказу от 27.05.2024 года № Ш8-13- 249\4 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога-библиотекаря 

 
Критерии №п\п Показатели  Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1 1.1. Участие в 3-х 

профессиональных конкурсах. 
Участие в мероприятиях, 

направленных на 

повышение уровня 

профессиональных 

компетенций. 

Представление опыта 

работы 

 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений, приказы (протоколы) о награждении 

(подведении итогов конкурсов) департамента образования Администрации города Сургута (далее – 

департамент образования), Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской Федерации (далее – 

Минпросвещения РФ), Институтов развития образования. Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: участие педагогических и руководящих работников не менее чем в 3-х профессиональных 

конкурсах, организованных при поддержке департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, 

Минпросвещения РФ. Участие  в конференциях, семинарах, круглых столах и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня профессиональных компетенций, в роли слушателя на 

муниципальном уровне и выше, в том числе курсах повышения квалификации, прошедших дистанционно 

и заочно. Представление  опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на 

муниципальном уровне и выше и/или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования 

2..Формирование 

и пополнение 

библиотечного 

фонда в 

соответствии с 

образовательными 

программами 

учреждения 

2 2.1.Создание 

развивающего и 

комфортного книжного 

пространства в 

библиотеке. 

Пополнение фондов.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

Предоставление демонстрационно-методического материла для 

создания комфортной развивающей среды библиотеки для внеурочной деятельности обучающихся и 

организации дополнительного образования.  

3 2.2.Информационно-

библиографическая 

деятельность, 

обеспечение свободного 

доступа к 

библиотечным ресурсам 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: доступ к документам и информации, в том числе 

электронным библиотечно-информационным ресурсам - сетевым и находящимся в цифровом виде. 

Культурно-просветительские, образовательные, библиографические, документные и другие библиотечные 

услуги.  Пользования  ее фондом и услугами 

3. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

4 3.1. Обеспечение условий 

организации обучения и 

воспитания обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью, а также их 

Условие, при котором показатель считается достигнутым учителями и педагогами: 

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение 

рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных 

условий обучения и воспитания обучающихся. 

2. Проведение мероприятийс участием детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

(экскурсии, классные часы, концерты, соревнования и т.д.) 



Критерии №п\п Показатели  Методика расчета значений показателей 

вовлечение в общественную 

жизнь образовательного 

учреждения 

 

4. Работа с 

одаренными 

детьми 

5 4.1. Наличие учащихся 

победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, 

акций и других 

мероприятий, включенных  

в календари городских, 

окружных, всероссийских 

массовых мероприятий  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий на уровне учреждения и выше Познание и 

творчество», «Созидание», «Аккорд» и др. Источник информации: приказы о награждении (подведении 

итогов) департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных 

учреждений – организаторов в соответствии с календарным планом мероприятий для обучающихся и 

педагогических работников образовательных учреждений, ежегодно утверждаемым постановлением 

Администрации города. Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – 

победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий не ниже 

муниципального уровня 

5. Реализа

ция 

социокул

ьтурных 

проектов 

6 5.1. Реализация совместных 

программ/проектов с 

социальными партнерами. 

Мероприятия по 

популяризации и пропаганде 

детского чтения на основе 

социального партнерства 

институтов социализации 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие обучающихся образовательного 

учреждения (для педагогических работников - класса) в совместных проектах с социальными партнерами 

7 5.2. Подготовка и 

проведение 

мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым наличие 2-х и более 

мероприятий, подготовленных и проведенных, учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности 

или предметной недели с предоставлением демонстрационно-методического материла или проведение 

открытого внеклассного мероприятия на уровне образовательного учреждения 

6 

Информа

ционная 

открытос

ть 

8 6.1.Обеспечение 

актуальности 

информации, 

размещаемой на 

официальном сайте 

образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и качественное размещение 

информации по своему направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения 

7. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

9 7.1. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в образовательное учреждение, 

муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность 

 



Критерии №п\п Показатели  Методика расчета значений показателей 

8. 

Исполнит

ельская 

дисципли

на 

10 8.1. Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов. 

Своевременное и 

качественное 

заполнение 

информационных 

систем 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний по исполнению 

документации (отчеты, журналы, планы, срочные запросы, табеля питания, дневник сопровождения и др). 

Выполнение особых поручений по ведению дополнительной документации и отчетов. Своевременное  и 

безошибочное внесение данных в информационные системы. 

  Общее количество 

показателей: 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 12 к приказу от 27.05.2024 года № Ш8-13- 249\4 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями   
Критерии Показатель эффективности 

деятельности и качества труда 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в 3-х профессиональных 

конкурсах. Представление опыта 

работы. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений, приказы (протоколы) о награждении (подведении 

итогов конкурсов) департамента образования Администрации города Сургута (далее – департамент образования), 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), 

Министерства просвещения Российской Федерации (далее – Минпросвещения РФ), Институтов развития 

образования. Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие педагогических и руководящих 

работников не менее чем в 3-х профессиональных конкурсах, организованных при поддержке департамента 

образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ. Участие  в конференция, семинарах, круглых столах и 

других мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций, в роли слушателя на 

муниципальном уровне и выше: представление опыта работы на семинарах, совещаниях, на предметных методических 

заседаниях и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше и или наличие публикаций в 

печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвященных теме образования (не менее одного) 

2.Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья 

учащихся 

2.1. Отсутствие фактов травматизма 

среди учащихся во время 

образовательной деятельности, фактов 

нарушения прав несовершеннолетних 

Источник информации: акты о несчастном случае с учащимися (форма Н2) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов травматизма среди учащихся во время 

образовательной деятельности, фактов нарушения прав несовершеннолетних 

3. 

Реализаци

я 

социокуль

турных 

проектов.  

Организац

ия 

3.1. Реализация совместных программ/ 

проектов с социальными партнерами  

 

Источник информации: локальные акты образовательного учреждения, приказы департамента образования, 

муниципальные правовые акты, соглашения. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Участие учащихся в совместных проектах с социальными 

партнерами. 

3.2. Подготовка и проведение 

мероприятий  

Источник информации: локальные акты образовательного учреждения, служебная записка заместителя директора  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие одного и более мероприятий, подготовленных и 

проведенных на уровне образовательного учреждения 



Критерии Показатель эффективности 

деятельности и качества труда 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

Методика расчета значений показателей 

деятельно

сти 

детских 

обществен

ных 

объединен

ий  

3.3. Обеспечение участия учащихся в 

деятельности Российского движения 

детей и молодежи «Движение первых» 

и программе «Орлята России» 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 1) размещение на официальном сайте 

https://будьвдвижении.рф, в социальных сетях ВКонтакте (https://vk.com/rddm_official), Одноклассники 

(https://ok.ru/rddm.official), на портале «Образование Сургута», официальном сайте образовательного учреждения 

информации об участии отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых» не менее чем в 3-х 

мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней, организованных в рамках деятельности 

Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 2) размещение на официальном сайте 

https://orlyatarussia.ru/, социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/orlyata_rus), портале «Образование Сургута», 

официальном сайте образовательного учреждения информации об участии общеобразовательного учреждения не 

менее чем в 3-х треках программы «Орлята России». 

4. Работа с 

одаренны

ми детьми 

4.1. Наличие учащихся-победителей и 

призеров интеллектуальных олимпиад 

и конкурсов, подготовленных 

педагогическим работником. 

Наличие учащихся-победителей и 

призеров спортивных, творческих и 

других социально-значимых конкурсов, 

фестивалей, акций и других 

мероприятий, подготовленных 

педагогическим работником 

Источник информации: приказы о  награждении (подведении итогов) департамента образования, Департамента 

образования и молодежной политики ХМАО-Югры  (далее – ДОиМП ХМАО-Югры), Министерства 

образования и науки Российской Федерации, образовательных учреждений – организаторов мероприятий городского 

календарного плана мероприятий, институтов развития образования. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров (не менее 

одного) интеллектуальных олимпиад и конкурсов (спортивных, творческих и других социально-значимых конкурсов, 

фестивалей, акций и других мероприятий), подготовленных педагогическим работником не ниже муниципального 

уровня. 

5. 

Соответств

ие 

деятельнос

ти 

образовате

льного 

учреждения 

требования

м 

законодате

льства 

5.1.  Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

требованиям законодательства РФ 

Источник информации: акты проверок (предписания, представления) контрольных и надзорных органов, Акты, 

информационные справки структурных подразделений Администрации города 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

Отсутствие нарушений в деятельности учителя, подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и 

внешнего контроля и \или мониторинга 

5.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей 

Источник информации: ответы заявителям, журнал обращений. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей), поступивших в образовательное 

учреждение, муниципальные, и региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность 



Критерии Показатель эффективности 

деятельности и качества труда 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

Методика расчета значений показателей 

6. 

Исполнит

ельская 

дисципли

на 

6.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в 

соответствии с запросами 

Источник информации: служебные записки о наличии в образовательном учреждении документов с нарушенным 

сроком исполнения с указанием темы, номера и даты регистрации неисполненного в срок документа (в т.ч. договоров, 

соглашений, заполнение информационных систем первичных документов для начисления заработной платы 

работников, документов в отношении которых сроки установлены законодательством, муниципальными правовыми 

актами, письменных запросов и поручений департамента образования, «ИМЦ», «УДОУ», «УУ и ООУ», «ЦД и К»), 

результаты мониторинга заполнение информационных систем. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

Отсутствие документов, не исполненных в срок или подготовленных не качественно. 

6.2. Высококачественное ведение 

внутренней документации учреждения 

Источник информации: объяснительные должностных лиц о нарушениях ведения внутренней документации 

учреждения. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний при ведении внутренней 

документации учреждения 

 Всего 10  

 

 

 


